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A Fundacdo Casper Libero, entidade sem fins lucrativos,
demonstra, por meio de seu Balanco Social 2010,
o fiel cumprimento de seus objetivos.
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Apresentacao

A Fundagao Casper Libero é concessionaria da Radio Gazeta AM, da Radio
Gazeta FM e da TV Gazeta — Canal 11, mantenedora da Faculdade Casper
Libero e proprietaria do site GazetaEsportiva.Net. Todas as suas Unidades
de Negocio trabalham em parceria para desenvolver suas atividades de forma
solida e sustentavel, além de desempenharem um forte papel social, apoiando
iniciativas de cidadania e utilidade publica.

Desta vocagdo nasceu uma area especificamente criada para desenvolver
projetos sociais que incentivam o comportamento cidadao dentro e fora da
Fundagao, o Grupo de Cidadania Empresarial.

As decisGes que orientam seu cotidiano, politicas, acoes e estratégias sao
deliberadas pelos membros do Conselho Diretor, que exercem as suas fung¢des
sem qualquer remuneragao, direta ou indiretamente. Ressalta-se que a
Fundacdo aplica seus recursos e resultados operacionais na manutencdo e
desenvolvimento de objetivos institucionais, conforme dispoe a legislagdo
vigente e o seu Estatuto Social.

Como investidora Unica em todas as suas unidades, sem receber qualquer
aporte governamental, a Fundacdo entende que a longevidade de suas agoes
esta diretamente relacionada a sua capacidade de contribuir com a sociedade.
Nesse sentido, a publicagdo do Relatorio de Atividades Sociais cumpre o papel
de apresentar, de forma ampla e transparente, alguns dos resultados praticos
dos compromissos que assumem ao longo de sua histaria.

Relatorio de Atividades Sociais 2010 - Fundagdo Cdsper Libero



Relatorio de Atividades Sociais 2010 - Fundagdo Cdsper Libero

Areas de atuacdo

Comunicagdo, midia (radio, televisdo e jornal eletronico), mantenedora de escola de educacdo
de nivel superior, abrangendo técnicas e artes relativas a informagdo e a comunicacdo de ideias
— com particular tradi¢do no Jornalismo — o ensino de humanidades, histdria e filosofia, da lingua
portuguesa e de seus Usos.

Unidades de negocio

Em busca do constante aprimoramento na educagdo, comunicagdo, cultura e cidadania, a
Fundacdo atua por meio de suas Unidades de Negdcio:

Faculdade Césper Libero - pioneira no ensino de Jornalismo, tem como
compromisso a exceléncia também nos trés outros
cursos que oferece — Publicidade e Propaganda, Relagdes
Publicas e Radialismo. Suas propostas para especializa¢do
e mestrado sdao inovadoras e condizentes com o perfil de
profissionais modernos e atuantes.

Radio Gazeta FM - alinhada as evolucdes do mercado e aos seus publicos,
a radio busca valorizar a cultura popular brasileira e a
informacao.

TV Gazeta (canal 11) - caracteriza-se por uma programagdo voltada
principalmente a familia. Trabalha com trés focos:
contetdo jornalistico, esportivo e variedades, com
interesse social, valorizando a comunicagao de qualidade.

Gazeta Esportivo_Net - portal na internet, é uma das maiores contribui¢des de
Casper Libero ao esporte brasileiro. Fruto de A Gazeta
Esportiva, que migrou sua versao impressa para um bem
sucedido projeto digital, cobre amplamente todas as
modalidades esportivas.

Suas Unidades de Negocio ainda contam com uma area criada para promover a vocagdo social
da Fundacdo Casper Libero: o Grupo de Cidadania Empresarial — que incentiva o bem comum por
meio da adocgdo de politicas, projetos e programas de comunicacao, educagao e cultura com temas
vinculados ao esporte, ecologia, sociais e de inclusdo de portadores de necessidades especiais.

Assim, sua estrutura organizacional garante o desenvolvimento dos negécios de forma produtiva e
eficiente e conta com o apoio estruturado de uma area que desenvolve seu papel de empresa cidada.
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MissAo
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CasperLiberotinhacomo motivagao pessoalempreendernegdcios de sucesso, que sempre tivessem
em seu escopo pilares que norteassem a constru¢do de uma sociedade justa e que contribuissem
para o crescimento sustentavel do pais. Com esse objetivo, deixou expresso em seu testamento:

€ .. Eu, Cdsper Libero, quero e disponho que todos os meus bens
remanescentes sejam reunidos e aplicados como patriménio da Fundacdo
que ora crio e instituo, aparelhados dos inventos e aperfeicoamentos que o
progresso for engendrando, fidelissima a elevada finalidade da Fundacado. 4y

Dessa decisao é que se constituiu a base da missdo da Fundacdo Casper Libero: aprimorar a
cultura nacional, a prestacao de servicos a comunidade e o desenvolvimento social do cidadao.
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\Valores

Compreendida sua missdo, todo o seu corpo diretivo, bem como funcionarios e parceiros,
orientam-se pela assimilagdo e pratica de valores fundamentais ao exercicio do trabalho e na

conducao dos relacionamentos:

Pioneirismo

Tradicdo

Etica

Exceléncia

Qualidade

Integracdo

Cidadania

—nossa propria histdria, na figura de seu fundador, traduz
o significado deste valor, que é estar sempre a frente de
seu tempo, buscando a inovagdo.

— consolidamos uma trajetoria de respeito, por meio
de uma atuagdo consciente de quem somos e para
quem trabalhamos.

— é aregra basica de sustenta¢do do nosso trabalho.

— nosso objetivo profissional esta vinculado a continua
busca pela exceléncia no trato diadrio com os diversos
publicos.

— aplicada em tudo o que fazemos, em todos os nossos
relacionamentos mas, acima de tudo, no aprendizado
como organiza¢ao moderna e afinada com seu tempo.

— para sermos fortes, temos que acreditar no trabalho em
equipe, na sinergia e no posicionamento que nos permita
agir como um time, apaixonados pelo que fazemos.

—em nossa sociedade, esse é o diferencial que trazemos
como forga maior de nosso trabalho. Nao apenas como
conceito, mas como uma pratica didria de todos desta
Fundacao.
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Teatro Casper Libero

Registros e Titulos

e Registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), pelo processo de numero
075.351/60, de 07/10/1960, e recadastrada pelas Resolugdes n° 062, de 30/04/1997 (D.O.U. 05/05/97)
e 123, de 20/05/1999 (D.O.U. 21/05/1999).

* Registrono Conselho Estadual de Assisténcia Social (CEAS), nUmero 0289/SP/2000, em 22/11/2000.
* Registro no Conselho Municipal de Assisténcia Social (COMAS), numero 0689/SP/2003 em

30/04/2003, renovado pela Resolugdo COMAS nUmero 189 de 27/10/2006 e renovado pela Resolugao
COMAS nUumero 429 de 16/01/2010, com validade até 30/04/2012.

» Ultima alteracdo estatutaria no 4° Oficial de Registro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoa
Juridica de Sdo Paulo sob 0 n° 569.158, protocolado sob o n° 235.337, averbado no registro primitivo
numero A00000273, em 19/05, e registrado em 06/01/2010.

e Certificado de Entidade de Fins Filantropicos — Periodo de 2001 a 2003 — Impetrado Mandado
de Seguranca com pedido de liminar contra os atos do Presidente e do Secretério Executivo do
Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS (processo n°® 2003.34.00.011.078-7 — 152 Vara Civel
Federal de Brasilia), que indeferiu a renovacdo do certificado. Foi denegada a seqguranga, mas
reformada através do provimento da apelacdo interposta pela Fundagdo. Dessa decisdao houve
recurso o qual estd pendente em julgamento.

Periodo de 2004 a 2009 — renovados e emitidos os respectivos certificados por forca da Medida
Provisoria 446/08.

Periodo de 2010 a 2012 — estd em analise perante o Ministério da Educacdo — MEC, o pedido de
renovagao de certificado (processo n° 71010.005181/2009-36).

e Titulo de Utilidade Publica Federal pelo decreto n° 62.469, publicado no D.O.U. de 26/03/1968,
devidamente renovado até a presente data.

e Titulo de Utilidade Publica Estadual pelo decreto n° 38.478, publicado no Diario Oficial do Estado
de 22/03/1994, devidamente renovado até a presente data.

e Titulo de Utilidade Publica Municipal pelo decreto n°® 32.341, publicado no Diario Oficial do
Municipio de 29/09/1992, devidamente renovado até a presente data.

Fundacao Casper Libero | Instituicao de Natureza Civil sem Fins Lucrativos

Inscrita no CNPJ/MF sob o nimero 61.277.273/0001-72

Sede a Avenida Paulista, goo — Bela Vista — Sdo Paulo / SP | CEP: 01310-940

Tel.: (+55 11) 3170-5730 | Fax: (+55 11) 3170-5630 | E-mail: cidadaniaempresarial @fcl.com.br
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Gestao 2009

Conselho Diretor

Conselho Curador

Conselheiros

Promotor de Justica Civel

Presidente: Paulo Camarda
Vice-presidente: Leonardo Placucci Filho
Diretor: Ulysses Vasconcellos Diniz

Presidente: Carlos Francisco Bandeira Lins
Vice-presidente: Victor Malzoni Junior

Alberto Rivera Vasques
Angela Esther de Oliveira
Anibal Horta Figueiredo
Antonio Vico Manas

Jodo José Marques

Julio Deodoro de Souza
Margarida Maria Krohling Kunsch
Maria Cristina de Paula Abreu
Marinés Rodrigues

Paulo Roberto de Souza
Renato Ticoulat Filho

Sérgio Felipe dos Santos
Silvio Alimari

Valter Sartori

Profa Dra Tereza Cristina Vitali

Dr. Airton Grazzioli

Gestao 2010

Conselho Diretor

Conselho Curador

Conselheiros

Presidente: Paulo Camarda
Vice-presidente: Leonardo Placucci Filho
Diretor: Ulysses Vasconcellos Diniz

Presidente: Carlos Francisco Bandeira Lins
Vice-presidente: Victor Malzoni Junior

Alberto Rivera Vasques
Angela Esther Oliveira
Anibal Horta Figueiredo
Antonio Vico Manas

Jodo José Marques

José Luiz Proenga

Julio Deodoro De Souza

Luiz Roberto Gongalves
Maria Cristina de Paula Abreu
Marinés Rodrigues

Paulo Roberto de Souza
Sergio Felipe dos Santos
Silvio Alimari

Valter Sartori

Profa Dra Tereza Cristina Vitali
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de Fundacdes Promotor de Justica Civel Dr. Airton Grazzioli
de Fundacoes

Superintendéncias  Geral: Sérgio Felipe dos Santos
Comercial: Luiz Fernando Taranto Neves Superintendéncias  Geral: Sérgio Felipe dos Santos

Administrativa e Financeira: Maria Cristina de Paula Abreu
Patrimonial: Angela Esther de Oliveira
Radio Gazeta AM/ FM: Alberto Rivera Vasques
Gazeta Esportiva.Net: Julio Deodoro de Souza
TV Gazeta- Geral: Silvio Alimari
Programacao: Marinés Rodrigues
Faculdade Casper Libero —
Diretora: Profa Dr@ Tereza Cristina Vitali
Vice-diretor: Prof. Dr. Welington Wagner Andrade
Tecnologia da Informacao: Roberto Areias de Carvalho
Contact Center e CRM: Wellington Antonio Longo

Comercial: Luiz Fernando Taranto Neves

Administrativa e Financeira: Maria Cristina de Paula Abreu

Patrimonial: Angela Esther de Oliveira

Radio Gazeta FM: Alberto Rivera Vasques

Gazeta Esportiva.Net: Julio Deodoro de Souza

TV Gazeta- Geral: Silvio Alimari

Programacao: Marinés Rodrigues

Faculdade Casper Libero
Diretora: Profa Dra Tereza Cristina Vitali
Vice-diretor: Prof. Dr. Welington Wagner Andrade
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. Casper Libero

Acreditar nos sonhos e confiar em nossos propositos:
Casper Libero, um homem e seu legado a uma cidade, a um pais.

Relatério de Atividades Sociais 2010 - Fundagdo Cdsper Libero

Nascido no interior paulista, na cidade de Braganga Paulista em 2 de mar¢o
de 1889, o jovem Casper Libero tornou-se bacharel em Ciéncias Juridicas e
Sociais pela Faculdade de Direito do Largo Sao Francisco. Com apenas 22
anos, iniciou suas atividades empreendedoras quando, de fato, ingressou
na area da Comunicacdo, sua verdadeira vocacdo, ao fundar o jornal carioca
Ultima Hora, a partir de uma parceria com célebres nomes do Jornalismo e
da Literatura Brasileira.

Dois anos depois, Casper criou a Agéncia Americana de Noticias, a primeira
iniciativa do género no Estado de Sdo Paulo. Nao precisou muito para que
em alguns anos, mais exatamente em 1918, aos 29 anos, Casper conquistasse
mais uma posicao de destaque na area da Comunicacao, a de colaborador,
tornando-se proprietario e diretor do jornal A Gazeta. Sua gestdo, marcada
pela competéncia e modernidade, transformou o veiculo em um dos maiores
o6rgaos de imprensa da época.

Durante sua trajetoria profissional, Casper Libero também revelou seu talento
para atuar na area esportiva, a0 mesmo tempo em que provou seu tino para
lutar a favor das causas sociais. Em 1925, realizou no pais, em 31 de dezembro,
a primeira Corrida de Sao Silvestre, um dos mais antigos e prestigiados
eventos esportivos do pais; a corrida, aos poucos, foi incorporando a
participacdo de estrangeiros e mulheres, quebrando preconceitos e barreiras
sociais em favor do esporte.

Em 1928, o jornal A Gazeta langa o caderno A Gazeta Esportiva. De
periodicidade semanal, a publicacdo tinha como foco noticias e cobertura de
esportes. Um ano depois, o jornal ainda contaria com uma sec¢ao destinada as
mulheres, com o nome de “Pagina Feminina”, assim como a primeira edi¢ao
do suplemento A Gazeta Infantil. A Gazeta também foi pioneira na publicacdo
da primeira foto colorida em um jornal brasileiro.

Casper Libero participou ativamente da Revolucao Constitucionalista de
1932; a Gazeta foi invadida e depredada por simpatizantes de Getulio Vargas,
0 que provocou seu exilio.

Apos o incidente, Casper Libero foi aos Estados Unidos e a Franca e so
retornou ao pais em 1934, quando foi anistiado e indenizado. Ao reassumir
suas fungdes em A Gazeta, Casper idealizou a construcao do primeiro prédio
planejado para sediar um jornal. Em 1943, adquiriu a Radio Educadora
Paulista e batizou-a de Radio Gazeta PRA-6, “a emissora de elite”. Nesse
mesmo ano, em 27 de agosto, Casper Libero foi vitima fatal de um acidente
aéreo na Baia de Guanabara, no Estado do Rio de Janeiro.

Casper deixou um importante legado para o pais. Transmitiu valores como
a solidariedade e o senso de igualdade e justica, que fazem da Fundacdo
Casper Libero uma instituicdo que preza pela vida, pelo desenvolvimento
pessoal e profissional de cada um. Certamente, é a grande inspiragdo para
que a Fundacao busque ser sempre melhor.

86° Sﬁn Sivastre

[
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2002

A Faculdade de
Comunicagdo Social
Casper Libero passa a
ministrar também o curso
de Radialismo.

1944 a 2000

Constituicdo da Fundagao Casper Libero

e periodo que compreende o pleno
desenvolvimento de suas unidades de negdcios
e atividades vinculadas.

2001 2003

Garantindo a possibilidade de ampliar
a gama de cursos universitarios, a
Faculdade passa a denominar-se
Faculdade Casper Libero.

Todas as informagdes e servigos na area esportiva do
jornal sdo transferidos para o site www.gazetaesportiva.
net. A partir deste ano, todas as noticias sobre os mais
diversos esportes no Brasil e no mundo sao veiculadas
pelo site e atualizadas 24 horas por dia.

S
2005

O Conselho Diretor
composto pelo Sr. Paulo
Camarda, Dr. Leonardo
Placucci Filho e Dr. Ulysses
Vasconcellos Diniz é
reeleito. Ocorre a 802
Corrida Internacional de
S&o Silvestre.

2006

Comemoragao do
centenario de
A Gazeta.

2007/

Celebragao de 60 anos de existéncia da
Faculdade Casper Libero e 60 anos da
edicdo diaria de A Gazeta Esportiva.

I O T

o

2008

O Gazeta Doc. é totalmente reformado, com
investimentos para melhorar a conservagao

de 2.113 encadernacgoes de edi¢des impressas
(totalizando dezenas de milhares de exemplares
de diversas décadas), 3 milhdes de fotogramas e
5oo mil fotos em papel ampliadas. 4

Em 2010, a Fundagao Casper Libero

deu inicio a um importante projeto que, E

por meio das leis de incentivo a cultura,

resultara na digitalizacdo do acervo do e
jornal A Gazeta e do acervo fonografico —_
da Radio Gazeta. Ainda adquiriu )
equipamentos para modernizagao

e adequacdo técnica da TV Gazeta

garantindo a transmissao digital em alta

definicdo - HDTV.

A Radio Gazeta AM passou a ser dirigida pela Faculdade
Casper Libero. Em um ano de forte crise financeira
mundial, a Fundagao Casper Libero atravessa o periodo
' ' mantendo integralmente seu quadro de colaboradores,
assim como os planos de desenvolvimento.
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Compromisso das Liderancas

“A mente que se abre a uma nova ideia

jamais voltara ao seu tamanho original.”
Albert Einstein

Nascemos de um ideal empreendedor e por isso ndo podemos nos furtar de
lembrar a vontade de Casper Libero - criar uma instituicdo comprometida em
contribuir com a sociedade e com o Pais.

Essa determinagdo permeia todas as atividades da Fundagao Casper Libero. A
dedicacdo e a competéncia de nossos colaboradores sdo fundamentais para
que tais objetivos sejam alcangados e novos rumos tragados sempre com
criatividade, responsabilidade, profissionalismo e ética.

Reafirmando os valores e objetivos expressos por nosso instituidor em seu
testamento, durante quase sete décadas vimos desenvolvendo nossas
atividades de forma consciente e eficiente, acreditando em nossos propdsitos
e no que fazemos. Nossa historia esta vinculada a comunicagao e a educagao.

Neste Balanco Social, publicacdo que qualifica e personifica nossos valores e
representa, também, nosso compromisso publico e social, relatamos alguns
dos resultados desse trabalho e empenho coletivos. Temos muitos motivos
para elabora-lo, mas o principal deles é a satisfacdo do dever cumprido.

Paulo Camarda
Presidente do Conselho Diretor

“Ndo sabendo que era impossivel foi la e fez.”

Provérbio chinés

A cada ano nosso papel social fica mais forte. Nossa histéria nos permitiu
conquistarmos uma postura ética e séria perante a sociedade, e principalmente,
para com os diversos publicos com quem nos relacionamos.

Quando adotamos a cidadania empresarial em nossa Fundagdo, sabiamos
que precisariamos agir com efetividade diante de um mundo competitivo e
em constante transformacdo. Seria uma mudanga ndo sé no pensar, mas nas
atitudes e comportamentos das pessoas.

Toda essa mudanga nos tornou ainda mais preocupados com o futuro. Nao
podemos apenas fazer acontecer, temos que ir além. Propor e fazer da
Fundacgdo, todos os dias, uma organizacao que realmente vivencia e transforma
o que faz em exceléncia e qualidade, com sentimento de grupo, de trabalho
em equipe. Isso sé é possivel quando conseguimos gerar comprometimento e
engajamento de nossos funcionarios.

Nosso compromisso com a cidadania e a responsabilidade social podera ser
lido, entendido e atestado, pelo balanco social que agora apresentamos, ndo so6
ao universo corporativo que nos cerca, mas aqueles que acreditam no papel da
FundagdoCasperLiberocomo geradorade informacao, educacdo e solidariedade.
Isso nos motiva a continuar fazendo um trabalho digno e cada vez melhor.

Temos que atuar no hoje, com uma visdo de futuro, de inovagao, de valorizagdo
de pessoas, mas, e acima de tudo, de que o trabalho bem feito, efetivo, nos
tornard uma Fundacgdo a frente de seu tempo.

Sérgio Felipe dos Santos
Superintendente Geral
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2010

Dez motivos para
sermos sempre melhores

Ao longo de 2010, pudemos validar nossa vocagdo de organizacdo cidadd,
principalmente pela busca constante da otimizagdo de processos, gestdo e
servicos. Assim, reafirmamos nosso compromisso e missdo com os diversos
publicos que conosco se relacionam e com a sociedade em geral.

Nosso empenho estd em conhecer e honrar as propostas de nosso Fundador e
sob essa orientagdo muitos desafios ja foram vencidos e conquistas alcangadas.
Mas, sabemos que o caminho estd em construcdo e que sempre é possivel nos

aprimorarmos; mesmo assim, temos motivos para celebrar todas as realizacdes
desse periodo.

Impulsionados pela certeza de estarmos trabalhando por uma histéria de

sucesso, apresentamos, neste Balango Social, dez motivos para sermos sempre
melhores, apoiados nos pilares:

e Integracdo e Engajamento;

e Envolvimento e Informacdo;

» Responsabilidade e Confianca;
e Compromisso e Educacao;

* Respeito e Valores.
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Integracdo e Engajamento

Pessoas

“A area de Recursos Humanos deve trabalhar atenta ao
desenvolvimento dos colaboradores, para que eles se sintam a
vontade para falar sobre seus projetos, objetivos, necessidades e
também sobre aquilo que os faz motivados e felizes”.

Carmem Amoeiro — gerente de Recursos Humanos —
ha 18 anos na Fundacdo Casper Libero

Nosso principal papel como area organizada e estruturada da Fundacdo é propiciar o didlogo
constante com todos os colaboradores. Também cabe a nés o desenvolvimento de politicas de
atuagdo que sejam claras e éticas, que promovam um clima favoravel as relagdes humanas e de
trabalho e que possibilitem gerar o sentimento de participar, de que juntos podemos fazer uma
Fundagdo melhor.

Entre suas atividades e rotinas, a area de Recursos Humanos tem como proposta dar suporte as
ac¢bes de cidadania junto ao corpo de colaboradores, de forma a orienta-los, informa-los e colaborar
para que haja melhor compreensdo do seu papel como cidadao.

Cumpre também seu escopo de trabalho a estruturacdo dos beneficios voltados ao bem-estar e
ao desenvolvimento organizacional dos funcionarios, tais como: vale- refeicdo, vale-transporte,
convénio saude, bolsas de estudos, entre outros.

O que move a area de Recursos Humanos, e, acima de tudo, a Fundacao, é o sentimento
de dever cumprido todos os dias. Sabemos e sentimos que o colaborador vé a empresa de
maneira ética e admira-a pela qualidade dos produtos e dos servigos que presta e também
pela confianga que transmite.

A Fundacgao acredita no valor das pessoas e aposta no seu quadro funcional. Tem convic¢do de que
o primeiro nucleo de atencdo e cuidado esta justamente em quem constroi, sustenta e legitima seu
nome — os colaboradores.

Total de menores aprendizes na empresa

Total de avtuagbes que a empresa recebeu do Ministério do Trabalho com relagho
a0 uso de mbo-de-obra infantil

Total de empregados homens pais ou responsaveis por criangas de o a § anos de idade
Total de empregadas responsaveis (mées ou ndo) por criangas de o a 5 anos de idade

Total de empregadas cujo dltimo filho récebew amamentacho exclusiva até os
& meses de idade

Total de empregadas que tiveram horario flexivel para amamentar filho até 6 meses de idade
Total de dependentes de o a 5 anes filhos de mulheres empregadas

Total de dependentes de o a 5 anos filhos de mulheres empregadas com menos
de quatro anos de escolaridade

Total de dependentes de o a 5 anos filhos de empregados homens

Total de dependentes de o a 5 anos filhos de empregados homens com menos de
quatro anos de escolaridada

Total de dependentes menares de 1 ano de idade
Total de dependentes menores de 1 ano de idade vacinados com a tetravalente
Total de gestantes empregadas (ou dependentes de empregados)

Total de gestantes empregadas (ou depandentes de empregadas) em
acompanhamento de pré-natal

Total de dependentes de 4 a 5 anos de idade

Total de dependentes de & a 5 anos de idade matriculados em pré-escola
Percentual de pessoas com deficigncia na empresa

Percentual de pessoas com deficiéncia em cargos executivos

Percentual de pessoas com idade superior a 45 anos

Compromisso com o futuro

&
30 26
|} \
13 17
13 17 iz
Bo 70 &7
\ |} §
3,53% 3.42%  3,99%
o,08% 5. BBW  3,03%

26, 70% 26,91% 33,98%

Compromisso com a Mao-Discriminagao e Promogao da Equidade Racial

Item

Percentual de negros (homens e mulheres) em relacio ao total de empregados

Percentual de mulheres negras em relagho ao total de mulheres na empresa

Percentual de mulheres negras em cargos executivos em relacio ao total de cargos
executivos disponiveis

Percentual de mulheres negras em cargos de coordenacho e chefia em relagio ao total
de cargos de coordenagio e chefia disponiveis

Percentual de homens negros em relagio ao total de homens na empresa

Percentual de homens negros em cargos executivos em relacio ao total de
cargos executivos disponiveis

Percentual de homens negros em cargos de coordenagdo e chefia em relagdo ao
total de cargos de coordenagio e chefia disponiveis

2008
B8,50%
7,50%
2, 70%
4%
g%

\
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Envolvimento e Informacdo

Em 2010, nossa programacgao abordou varios assuntos que incentivam a autorreflexao e contribuem
para o exercicio de atitudes positivas, tais como:

Direito do consumidor  — consciéncia de como sermos mais cuidadosos com nos
mesmos e com a sociedade que nos cerca, de forma a
exigir nossos direitos.

Dicas de salde e prevencdo  — trouxemos profissionais que ensinaram sobre qualidade
de vida, alimentacdo saudavel, consumo consciente,
TV Gazeta reaproveitamento de alimentos, entre outros assuntos.

TV Gazeta, um acontecimento historico: a mais paulista das emissoras da televisao brasileira.
Dicas de beleza - esporte, ginastica, alongamento, pilates, cabelo, pele,

B 3 ) ) o o unhas, olhos; a beleza passa a ter um especial valor quando
“A Fundacdo Cdasper Libero é uma empresa sélida e ética. entendida como aspecto basico da vida humana, quando

Nés valorizamos essa postura e a praticamos nas Nossas aliada & expectativa e qualidade de vida.
atividades buscando credibilidade. Do ponto de vista do Cuidados do cotidiano - aspectos psicoldgicos, como lidar com criangas, jovens,
nosso instituidor, avalio que nossas atividades didrias adolescentes, idosos, portadores de necessidades
d. b 0 | d d 0 especials, que sao assuntos porvezes esqueados, mas que,
condizem com seus O JetIVOS, pelo culdaac e compromisso para nds, sdo a ldgica da existéncia do nosso papel social.
com gue exercemos nosso papel como emissora”.

Marinés Rodrigues, Superintendente da TV Gazeta,
ha 23 anos na Fundacdo Cdsper Libero
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Entretenimento - musica, poesia, danga, canto, cultura. Todas as artes
estiveram presentes em nossa grade. Riso e alegria devem
fazer parte do dia a dia do homem, dando a ele uma
capacidade de ver a vida em cores mais verdadeiras. Afinal

o . , o - de contas, a arte é também um meio de cidadania.
Inaugurada em 25 de janeiro de 1970, a TV Gazeta foi um marco também para a histéria de Sao ‘

Paulo. S3o 40 anos de atuacao focada na qualidade da programacgdo, em conteudo informativo e

; Esporte — a cobertura esportiva tem um olhar critico sobre essa
no uso de tecnologia de ponta.

atividade que traz a todos a sensagao de bem-estar.

A Fundacdo Casper Libero tem se empenhado no esforco para o desenvolvimento da TV Gazeta,
investindo em atualizacdo tecnoldgica, com a instalacdo de nova técnica e reformulagdes nos
estudios, além da compra de equipamentos de Ultima geragao e de um sistema automatizado para
exibi¢do de comerciais. O resultado foi o aperfeicoamento dos trabalhos de gravacdo e geracdo de
imagens. Hoje, estamos implementando o sistema de TV Digital e HDTV e estamos também no
mundo das redes. Os telespectadores podem navegar pelos sites de cada um dos programas da Outro ponto de destaque da TV Gazeta ¢ a veiculagdo de campanhas feitas, tanto em parceira com
emissora, cuja programacao é atualizada constantemente por uma equipe especializada. o Grupo de Cidadania Empresarial quanto com o governo, com o objetivo de orientar o cidadao e
também de incentiva-lo a participar, efetivamente, de programas de vacinagao, doagao de agasalhos,
rodas de leitura, entre outros.

Jornalismo - além da informagdo, investe na reflexdo sobre a
noticia, critica independente e de opinides diversificadas,
prestando servico ao cidadao.
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A TV cede espago para campanhas de utilidade publica (UP) em apoio aos 6rgaos do governo
como o Ministério da Saude, Meio Ambiente, Marinha, de modo a promover o conhecimento e o
esclarecimento sobre as iniciativas oficiais e vai além, com a producdo de videos publicitarios que
abordam temas de interesse coletivo visando ampliagdo do nivel de informacgao da populagao.

A veiculagdo, no decorrer de 2010, somou 4.390 campanhas de interesse publico e filantrépico,
totalizando R$ 31.482.060,92 (trinta e um milhdes, quatrocentos e oitenta e dois mil, sessenta reais

e noventa e dois centavos), assim constituidas:

Instituicao Componha/Tematica Objetivo

celebrar a data comemorativa da
entidade e solicitar o apoio continuo
das pessoas por meio de doagdes.

AACD- Associagao de 6o anos AACD
Assisténcia a Crianga Deficiente

Crianga Segura - Safe Kids Brasil Conscientizagdo sobre  conscientizar a populagio sobre
assuntos de interasse acidentes de transito, afogamentos,
publico sufocagoes, quedas, queimaduras,

intoxicagoes, entre outros.

PROTESTE- Asscciagao
Brasileira de Defesa do

Conscientizagdo sobre  conscientizar a populagdo sobre
assuntos de interesse acidentes domesticos com foco

Consumidor publico principal nas criangas.
Amigos do Bem Combate a fome captar recursos para promover as agbes em
& a miséria diversos projetos no Sertao Nordestino.

Exército da Salvagao (em Super Cupins - Incentive  incentivar doagbes e divulgar que a

parceria social com a agéncia as doagdes ao instituicao realiza gratuitamente a retirada

MeCann-Erickson Publicidade)  Exército da Salvagao dos itens doados, como eletrodomésticos,
roupas, moveis & outros objetos.

APCD - Assocoacio Conscientizacio conscientizar a sociedade sobre os

Parceria contra as Drogas sobre assuntos de maleficios das drogas.

interesse publico

Hospital do Cancer de Barretos  Direito de Viver arrecadar fundos, por meio de doagbes, para
o hospital. A campanha existe ha quase 10
anos e relne artistas em prol da instituicao

em eventos de grande mobilizacao.

STJ —Superior Papel,Pilha, Praga
Tribunal da Justiga

Uniao5SD e Enxergar
€O Inst. Assisténcia
Adolescente e Crianga

Instituicio

Companha/Tematica

Objetivo

IBCC - Instituto Brasileiro de
Controle do Cancer (em parceria
social com a agéncia Ogilvy & Mather
Brasil Comunicagao)

O cancer de mama
no alve da moda

divulgar a venda de camisetas com o logo criado por
Ralph Lauren como forma de doagdo. A acao, surgida
nos EUA em 1994 e no Brasil desde 1995, promove
grande mobilizagio.

AAPA- Associagdo de Apoio ao
Programa Alfabetizagdo Solidaria

Adote um Aluno

promover o lancamento das novas pegas da
Campanha "Adote um Aluno”, sob o tema “Historias
de Sucesso”, além de divulgar os resultados obtidos
pela ALFASOL em seus 1z anos de atuagdo.

Associagdo Keppe e Pacheco

Associagdo Viva e Deixe Viver

CVV- Centro de Valorizagio da Vida

GRAACC- Grupo de Apaio ao
Adolescente e a Crianga com Cancer

FUSSESP - Fundo de Solidariedade e
Desenvolvimento Social e Cultural do
Estado de 530 Paulo (em parceria
social com a agéncia DPZ-

Duailibi Petit Zaragoza Propaganda)

Conscientizagdo
sobre assuntos de
interesse publico

Institucional

Institucional

Conscientizagdo sobre
assuntos de interesse
publico

Campanha do
Agasalho 2010

conscientizar a sociedade sobre as causas
psicossociopatologicas da destruigio da
humanidade e da natureza.

sensibilizar novas parcerias e apoladores, contribuindo
assim para a sustentabilidade da entidade,

divulgar as agoes de apoio emocional prestadas
pela ONG a sociedade.

mabilizar e conscientizar a sociedade sobre a
importancia do diagnostico precoce e a necessidade
do tratamento adequado para criangas
e adolescentes com cancer.

incentivar doagtes de agasalhos e cobertores nos
diversos postos de coleta distribuidos na cidade.

Fundagdo Abring — Pelos Direitos da
Crianga e do Adolescente

Creche para lessica

incentivar doagBes para a sustentabilidade da
fundagao. O filme conta a historia de uma crianga,
Jéssica, de apenas 3 anos que nao tem boas condigoes
para a garantia de saude, educagdo e proteqao.

Irmandade da Santa Casa de
Misericordia de Sdo Paulo (em parceria
social com a agéncia Young & Rubicam
Comunicagoes)

Cupom & Vida

incentivar a doagdo de créditos do programa Nota
Fiscal Paulista em cupons fiscais sem CPF registrado.
A arrecadacao sera revertida na construgao do Centro
de Medicina Paliativa Infantil.

UNAIDS - Brasil

Conscientizacao
sobre assuntos de
interesse poblico

mobilizar e conscientizar a sociedade sobre
tematicas como: criangas vivendo com HIVJAIDS ,
diversidade na escola, gays, lésbicas, , populagio
negra, profissionais do sexo, refugiados, travestis
e transexuais e usuarios de drogas.

Relatorio de Atividades Sociais 2010 - Fundagdo Cdsper Libero
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Radio Gazeta FM

Noticia, cultura e alegria fazem da Gazeta a primeira radio de Sdo Paulo.

“A Radio Gazeta estd no ar para oferecer entretenimento e
informacao qualificada, que demonstre os avancos do pais e de
nossa sociedade. Para ter sucesso nessa empreitada, parceria é
a palavra-chave; trabalhamos com transparéncia e interagimos

COm as pessoas com respeito e entusiasmo”.

Alberto Rivera, Superintendente da Radio Gazeta,
ha 25 anos na Fundagdo Casper Libero

A Radio Gazeta FM iniciou suas atividades no dia 18 de fevereiro de 1976 e, desde entdo, vem
sustentando sua posi¢ao de lideranca na audiéncia. Hoje é uma radio com programacgao jovem e
com a maior poténcia de transmissdo de Sao Paulo. Figura sempre entre as trés maiores radios em
audiéncia da cidade, conforme relatério do Ibope.

Promove informacao de utilidade publica, abordando temas como transito, saude e clima, além
de veicular gratuitamente as iniciativas internas elaboradas pelo Grupo de Cidadania Empresarial,
tais como: agasalho, doencas sexualmente transmissiveis, entre outras. As campanhas oficiais do
governo com objetivo social também ganham destaque em sua programacao.

Veiculou, no ano de 2010, 0 montante de R$ 1.349.693,00 (Um milhdo, trezentos e quarenta
e nove mil, seiscentos e noventa e trés reais) em campanhas sociais, beneficiando diversas
instituicoes assistenciais.

Foramrealizadas 2.177 veiculagoeslevandoinformacgdes e prestagdo de servicos ascomunidades
carentes da Grande Sao Paulo, com as sequintes médias de audiéncia: zona sul, 32.775 ouvintes;
norte, 6.984 e leste 28.749. Periferia norte/leste, 11.995, periferia sul, 32.775, periferia oeste,
29.668, alcangando, assim, indices de audiéncia significativo nessas regides.

Dentre as campanhas veiculadas, destacam-se:

Ministério da Educagdo

Campanho/Temadtica Objetivo

ENEM (Exame Macional do informar aos participantes sobre o passo a passo do processo de
Ensino Média) preparagao para a Prova Enem zo10.

MEC Paulo Freire mabilizar e informar os professores em exercicio nas escolas

publicas estaduais e municipais que nao possuem formagbes
académicas adequadas sobre a oferta de cursos superiores
plblicos, gratuitos e de qualidade,

Devolugao de Livros maobilizar diretores, coordenadores, professores, alunos e pais de
alunos da rede poblica de ensino para o momento de devolver os
livros didaticos nas suas escolas. A devolugao possibilita que o livro
seja utilizado por outros alunos nos anos seguintes, reduzindo os
custos anuais de aquisicao dos livros didaticos.

Olimpiada Brasileira de divulgar a abertura das inscricbes da 6 Olimplada Brasileira de
Matematica das Escolas Matematica das Escolas Pdblicas/OBMEP 2010, que tem como
Publicas - OBMEP objetive mobilizar alunos, professores e diretores da Educagio

Basica a participarem do evento.

CNJ - Conselho Nacional de Justica

Campanho/Tematica Objetivo
Conscientizagao sobre divulgar a Semana Nacional da Conciliagio, Movimento pela
assuntos de interesse piblico Conciliacio e a aplicagio da Lei Maria da Penha (Spot Mulher).

LUMEN - Associacdo de Assisténcia ao Deficiente Neuro-Motor ou Mental

Campanha/Temadtica Objetivo

Apoiar a capacitagao de divulgar o atendimento especializado as pessoas com deficiencia e
pessoas com deficiencia e necessidades especiais, oferecendo espagos voltados para o
necessidades especiais. desenvolvimento e aprendizagem global, respeitando as

possibilidades e limitagoes dos individuos.

Relatorio de Atividades Sociais 2010 - Fundagdo Cdsper Libero
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.net

GazetaEsportiva.Net

Do impresso ao digital — uma historia de sucesso.

“Tudo o que nos propomos devemos fazer com carinho,
dedicacdo e comprometimento. Atuamos para que a
Fundacado cresca, continue sendo uma instituicdo que

preza pela responsabilidade e que caminha lado a lado com

a modernidade, se utilizando da tecnologia, mas sempre

com 0s pés no chdo, sempre dando um passo por vez.”

Julio Deodoro, Superintendente da Gazeta esportiva,
ha 32 anos na Fundacgdo Casper Libero

Durante décadas, o jornal A Gazeta foi um dos mais importantes e respeitados érgdos de imprensa
de Sdo Paulo. Em 1928, Casper Libero, entdo diretor do jornal, criou um caderno semanal
especializado em esporte, o suplemento A Gazeta Esportiva.

Aqualidade do contetdo e aboareceptividade do veiculo fizeram com que, em 1947, este se tornasse
um jornal independente, de circulagao diaria. Passados 51 anos de sucesso, mais especificamente
em 13 novembro de 1998, foi inaugurado o site www.gazetaesportiva.net, hospedado no provedor
da Fundagao Césper Libero.

Dentro de sua politica de inovagdo, disponibilizava se¢oes proprias como a Voz da Arquibancada,
permitindo ao internauta a troca de ideias e a interatividade com a redagdo e outros participantes.

Considera-se o Gazeta Esportiva.Net o primeiro portal da internet, no Brasil, a transmitir, ao
vivo, um jogo de futebol. Por apostar nas inovacdes e carregar a marca de tradigdo no jornalismo
esportivo, nos Ultimos anos, consolidou-se como um site de conteudo aberto.

O Gazeta Esportiva.Net ¢, talvez, o principal fruto da politica de sustentabilidade de um veiculo
jornalistico brasileiro pelo fato de migrar do meio impresso para o digital, mesmo sem o dominio
exato da tecnologia e de maneira mais empirica do que técnica. A Fundagao Casper Libero deu um
passo em favor da qualidade de vida, do bem comum e da preservacdo ambiental, deixando de
utilizar, em média, 1.500 toneladas de papel por ano.

O site e suas equipes continuam a atuar com pioneirismo e inova¢do, além de serem responsaveis
por importantes projetos, como o suplemento de cidadania do Grupo de Cidadania Empresarial da
Fundacdo Césper Libero, a Corrida de Sao Silvestrinha, a Prova Ciclistica 9 de Julho e a cobertura
completa da prova de Sdo Silvestre.

Esse &, sem duvida, um processo de aprendizado continuo, que nos mostra as mais diversas formas
de interagir com a vocagdo da Fundacdo Césper Libero e também com a de seu fundador, que
contribuem para o despertar do cidadao.

Corrida de Sdo Silvestre
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Educacdo e Compromisso

Faculdade Casper Libero

“A formacdo educacional na Faculdade Casper Libero, incluindo
toda a sua estrutura pedagogica, privilegia a reflexdo para os
aspectos sociais e assuntos ligados a cidadania. A ideia principal
dessa instituicdo € preparar ndo s6 um profissional, mas acima de
tudo, um cidaddo para trabalhar e contribuir com a sociedade”.

Profe DraTereza Cristina Vitali, Diretora da Faculdade Cdsper Libero,
ha 22 anos na Fundagdo Casper Libero

Educar, para a Fundagdo Casper Libero, é fator primordial na sua atuacdo e a razdo principal de
sua propria existéncia. Ao longo dos Ultimos 63 anos, a instituicdo acreditou e investiu no valor da
educagao como forma de transformacdo social e assegurou o desenvolvimento e a manutengao da
Faculdade Casper Libero.

Criadaem 16 de maiode 1947, aFaculdade Casper Libero é pioneirano ensino superior de Jornalismo
no pais e inovadora na criagdo dos cursos de Relagdes Publicas e Publicidade e Propaganda (em
1972) e, de Radio e TV (em 2002). Seu elevado padrdo de ensino a coloca entre as cinco melhores
escolas do género na América Latina. Sempre contou com um corpo docente qualificado que
formou, durante essas mais de seis décadas, profissionais de alto nivel ético e humanistico. Afinal,
tem consciéncia de que seu Unico cliente é a sociedade brasileira, para a qual prepara ndo apenas
profissionais, mas cidad3dos e formadores de opinido. De sua criagdo até o ano de 2010, ja passaram
por suas salas de aula 12.526 alunos que se transformaram em profissionais.

Em 2010 o nimero de alunos matriculados nos cursos de graduagdo, foi:

Por curso

Jornalismo

Publicidade e Propaganda

Relagdes Plblicas

Radioe TV

TOTAL

Alunos concluintes:

Por curso

Jornalismo

Publicidade e Propaganda

Relagdes Plblicas

Radioe TV

TOTAL




Pos-graduacao Lato Sensu e Strictu Sensu

Fortalecendo seu papel de formar profissionais e pesquisadores a Faculdade emitiu, em 2010, 152
certificados para alunos que concluiram a especializagdo lato sensu em 2009. No ano de 2010, teve
148 alunos concluintes. Para o mestrado, 15 novos pesquisadores ingressaram no Programa.

Grade Curricular da Graduacao

A grade curricular dos cursos, ao longo dos quatro anos de formagao, contempla assuntos tedricos,
pesquisas e atividades extracurriculares que orientam a constru¢do da cidadania, tais como:
responsabilidade social, terceiro setor, ética, sustentabilidade, pobreza, violéncia, economia
brasileira, artes, cultura, saude, legislagao brasileira, ONGs e educacao.

Como exemplo de iniciativas de qualidade e interesse social, a coordenadoria de Publicidade e
Propaganda implementou o Projeto Cidaddo, que consiste na formulagdo de uma campanha
publicitaria e de sugestdes para um cliente real com foco social, ambiental ou cultural, que apresenta
dificuldades ou oportunidades a serem desenvolvidas por intermédio da comunicacao.

Concessao de Bolsas de Estudo

A Comissao de Bolsas de Estudo acompanha, de forma permanente, todo o processo de concessao
e manuten¢do de bolsas para os alunos que comprovem ndo terem condi¢des de pagar as
mensalidades escolares.

Foram concedidas, no ano de 2010, 248 bolsas, totalizando R$ 996.998,05 (novecentos e noventa e
seis mil novecentos e noventa e oito reais e cinco centavos). As mensalidades da Faculdade Casper
Libero, além de inferiores aos valores praticados por outras instituicdes do género, estdo abaixo
dos custos.

Principais realiza¢cdes no contexto educacional em 2010

¢ O langamento do novo portal da Faculdade, cujos conteudos sofreram mudanca
editorial significativa, a fim de melhorar a comunicagao online da Instituicdo e atingir
novos publicos;

e A elaboragdo de uma programacao sociocultural de recepcdo aos calouros a fim
de coibir o uso de trote estudantil com carater violento, humilhante, vexatério ou
constrangedor, nas dependéncias da Instituicdo ou fora dela;

e A criacdo do Espago Cult Casper, firmado em parceria com a revista Cult, para a
realizagdode cursoslivres e de extensdo universitaria voltados as areas de comunicagdo,
educacdo, arte e cultura;

¢ O incentivo as agoes de responsabilidade social;
¢ A implantacdo de politicas de qualificagdo docente;
¢ O investimento em parcerias com a sociedade, instituicdes e empresas;

¢ A manutencdo da politica de acompanhamento dos egressos.

Realizag¢oes discentes

¢ O 13° Prémio de Midia Estadao - Publicidade e Propaganda creditou o 1° lugar na
categoria monografia e o0 1° e 2° lugares na categoria TV para alunos da Faculdade;

¢ A Radio Gazeta AM foi premiada com o Xl Troféu Sao Paulo Capital da Gastronomia,
promovido pela Camara Municipal;

* A 282 edicdo do Prémio ABRP (Associagao Brasileira de Relagdes Publicas) premiou
dez projetos experimentais de Relagdes Publicas da Faculdade em 1° e 2° lugares e
a Faculdade ainda obteve 12 indicag¢des, todas premiadas em 1° lugar (6) e 2° lugar
(6) com projetos vinculados ao terceiro setor e a discussdo de temas de cidadania e
sustentabilidade;

e A 302 edicdo do Prémio Opinido Publica, concedido pelo Sistema CONFERP e
CONRERP 22 Regido SP/PR, creditou a Faculdade o Prémio Abertura de melhor
trabalho de conclusdo de curso de Relagdes Publicas no pais, com a tematica focada
em empresas e sustentabilidade;

* A Faculdade foi agraciada com o Prémio CBN de Jornalismo Universitario, na categoria
reportagem, com a matéria “Projetos Correspondentes: educacgao e cidadania dentro de
um envelope”, que trata daimportancia da educagao para a transformacao da sociedade.

Projetos experimentais, monografias e trabalhos de conclusao de curso

Como politica educacional, a Faculdade apresenta a seus alunos a possibilidade de escolher temas
ligados a responsabilidade social e a cidadania para seus trabalhos de conclusao de curso.

Para exemplificar, alguns dos assuntos abordados nesses trabalhos foram: “Planejamento de
Comunicacdo e Marketing: E-Commerce de Produtos Sustentaveis — Valor Vital”, “Discurso
da Sustentabilidade: O Equilibrio entre os Interesses da Sociedade e da Organizagdo” e
“Sustentabilidade Empresarial — Estudo de Caso”.

Além disso, algumas Organizagoes Ndo-Governamentais, como o Museu da Pessoa, a Associagao
dos Afasicos de Sao Paulo e a Casa da Cultura de Israel foram atendidas em projetos experimentais
da Faculdade Casper Libero.

Atividades extracurriculares e Cursos de extensao

A formacao profissional e humana ndo pode e ndo deve se restringir as salas de aula e aos estudos
formais. Por meio de atividades extracurriculares e cursos de extensao, a Faculdade Casper Libero
estimula e proporciona oportunidades para o desenvolvimento de habilidades interpessoais, o
estimulo, a criatividade, o espirito empreendedor e a atuagdo cidada.

Em 2010, a faculdade ofereceu cursos, palestras e eventos, além de atividades de extensao
vinculadas a formagdo complementar em Jornalismo.
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Cultura e Informacao para o desenvolvimento profissional,
pessoal e académico

Arte, cultura e educacdo sdo pilares para o desenvolvimento dos alunos e sempre pautaram a agenda de eventos
periodicos e as atividades laboratoriais da Faculdade Casper Libero. Dentre muitas atividades concluidas em 2010,
destacam-se:

* Exposicdo Cultural - “As noticias que fizeram a historia da AIDS” - foram expostas reportagens publicadas
pela midia impressa que representaram a construc¢ao histdrica da AIDS perante a opinido publica.

e Debate—"Saude Publica, AIDS e Cidadania” - afaculdade recebeu importantes debatedores: Roseli Tardelli
- jornalista e editora-executiva da Agéncia de Noticias da Aids, iniciativa inovadora premiada pela Unesco
em 2005; Micaela Cyrino - estudante de artes plasticas, coordenadora da Rede Nacional de Adolescentes e
JovensVivendo com HIV e Aids; Robinson Camargo, infectologista e coordenador do Servigco de Assisténcia
Especializada em DST/Aids (SAE) Herbet de Souza; e Fabiane Leite, reporter da area de saude desde 1999
e que atua no jornal O Estado de Sao Paulo.

* Revista Esquinas - 6rgdo laboratorial do curso de Jornalismo, a publicacdo abordou em sua edi¢do de
numero 48, de novembro de 2010, o tema “Arte”, debatendo assuntos como cinema, artes, teatro, musica,
artes plasticas, literatura, e sua relagdo com a vida cultural do brasileiro e com as novas geragoes de artistas.

e Edicdo Extra - Unico programa-laboratdrio do pais apresentado regularmente em emissora de televisdo
aberta, vai ao ar no primeiro domingo do més, a oh1s, na TV Gazeta. A realizacdo completa das edicoes é
desenvolvida por uma equipe de alunos-monitores. Os temas escolhidos tém objetivo educativo e social e
o programa configura-se como um espaco de colaboracdo e construgdo coletiva.

e Café Filosofico — um espaco para as ideias, a boa musica e o convivio; assim é o evento idealizado e
realizado ha oito anos. Em 2010, oito edicdes com palestras e debates sobre temas especificos, além de
apresentacdes musicais, foram realizadas. Foram discutidos temas como: “Etica fast food” por Caio Tdlio
Costa; “Educacao e responsabilidade social” por Paula Aguiar Barros e Reinaldo Bulgarelli; e “Centenario
da Revolta da Chibata”por Regina Maria Salgado Campos e Renato Adriano Rosa.

Nt'="

¥,

Biblioteca

A Biblioteca Professor José Geraldo Vieira, da Faculdade Casper Libero, foi fundada em 1948, um ano apds a inauguragao
da Escola de Jornalismo Casper Libero.

Em 2010, uma série de doacdes foram registradas e repassadas as instituicdes vinculadas ao Grupo de Cidadania
Empresarial, para contribuir com seus acervos e ampliar o acesso de criangas e jovens a leitura. Tal iniciativa reforca
o compromisso da Fundagdo com a educagdo e o compartilhamento do saber.

Radio Gazeta AM Universitaria 890 KHz

Um projeto que teve em sua concepg¢ao um forte cunho de atuagao social, a Radio Universitaria oferece um laboratério
para os alunos da Faculdade, que realizam reportagens e programas focados especialmente na cobertura de eventos
culturais, sociais e de valorizagdao das nossas tradigoes.

A rotina de atividades da Radio proporciona o contato com realidades de comunidades como Helidpolis e Paraisdpolis,
duas das maiores favelas de Sdo Paulo, ampliando a consciéncia social e trazendo para discussao os temas e dificuldades
que permeiam a vida dos moradores dessas localidades.

Em 2010, a Radio teve uma iniciativa pioneira e premiada, com a participagdo dos profissionais e alunos dos cursos
de Jornalismo e Radio e TV, produzindo uma série com reportagens especiais sobre a gastronomia paulista: “Sao
Paulo Para Todos os Gostos, Vontades e Desejos”. No mesmo periodo, duas atividades ainda mereceram grande
destaque: a cobertura da Bienal do Livro e da Reatech 2010 —72 Feira Internacional de Tecnologias em Reabilitagdo,
Inclusdo e Acessibilidade.

O aluno, portanto, ndo desempenha apenas fungdes técnicas, fundamentais para enriquecer seu aprendizado na
Faculdade, mas participa de forma ativa da constru¢do de conteudo de temas e debates de relevancia.

Nas palavras de Pedro Vaz, Gerente da Radio Universitaria: “A preocupacédo do aluno na maior parte do tempo estd voltada
para os aspectos tecnoldgicos, para como essa tecnologia serd aplicada no dia a dia, mas eu sempre trago a discussdo que
conteudos serdo trabalhados com elas, pois o debate e a reflexdo devem predominar; mais importante do que a forma é o
que falamos em cada veiculo (...) A tecnologia sempre vai evoluir, mas nds, profissionais - devemos pensar no que vamos
falar e como vamos falar.”

Relatorio de Atividades Sociais 2010 - Fundagdo Cdsper Libero




CIP - Centro Interdisciplinar de Pesquisas

O Centro Interdisciplinar de Pesquisas teve como principais atribui¢des, em 2010, selecionar alunos
para realizarem pesquisas de Iniciacao Cientifica em favor do aperfeicoamento das técnicas de
pesquisa discente; unificar os processos seletivos docentes; e realizar mesas de interlocugdes
académicas, com o objetivo de melhorar a qualidade das pesquisas cientificas e do didlogo e
intercdmbio com as demais institui¢des de ensino e pesquisa no pais.

Estas atribuicdes reafirmam seu compromisso de promover o estudo cientifico e de formar
pesquisadores de alta qualificacdo.

Central de Estagios

O setor orienta de forma continua os alunos a se prepararem para o mercado de trabalho
esclarecendo como redigir um curriculo, como se portar em uma entrevista e como falar em
publico. Ainda implementou um sistema de atendimento as empresas para elucida-las sobre os
procedimentos da Nova Lei de Estagios e do preenchimento de contratos.

Convénios - Acordos de Cooperagao firmados em 2010

e UPAID Brasil Ltda. (data de assinatura 03/03/2010);

e Mattos Filho, Veiga Filho, Marrey Jr. e Quiroga Advogados (data de assinatura
01/06/2010);

¢ Fundagdo Estudar (data de assinatura o05/08/2010, protocolo 05/11/2010);
e Ténis Clube Paulista (data de assinatura 12/11/2010, protocolo 25/11/2010);

e Smiths Brasil (data da assinatura 08/11/2010.

Todos os convénios estao de acordo com a Lei 11.788/08.

Movimentacgao de Estagiarios

A Fundacao Casper Libero tem absorvido, em suas unidades de negdcios, um numero consideravel
de alunos vindos dos quatro cursos da graduacgdo e pos-graduacdo para atuar como estagiarios,
sendo 65 alunos da propria Faculdade e 10 de outras institui¢des de ensino.

Destaca-se, também, o grande numero de alunos da faculdade estagiando em renomadas
empresas, agéncias de comunicagdo, 6rgaos publicos e Organizagdes Ndo-Governamentais; em
2010 foram assinados 2.555 contratos de estagios.

Centro de Eventos

E uma érea vinculada & Faculdade Casper Libero cujo objetivo é organizar atividades e eventos
em geral.

A drea também proporciona oportunidades de estdgio aos alunos, que podem colocar em pratica
0s conceitos técnicos e gerenciais para a realizacdo de eventos aprendidos em sala de aula. Suas
principais realizagdes em 2010 foram:

e Lancamento do livro “Mulheres Jornalistas” — A Grande Invasao;
e Prémio Construindo a Nagao;

e (Café Filosofico “Filosofia e Engajamento”;

e Exibicdo e debate do filme “O Milagre de Santa Luzia";

¢ Doacgao de Sangue;

e Debate "A representagao do deficiente na Midia”. Palestrantes: Heloisa Rocha, Joon
Sok Seo, André Gonzales e Pedro Vaz;

e Palestra sobre Saude Publica, AIDS e cidadania. Palestrantes: Roseli Tardelli, Dr.
Robinson Camargo, Micaela Cyrino e Fabiane Leite;

e Debate "A Representacdo do Homossexual na Midia”. Palestrantes: Pedro Vaz, Pierre
Freitas, Wolf Foresthein, Geanne Greggio e Clara Cavalcante;

e |l Férum Internacional de Comunicacao e Sustentabilidade;

e Semana Interna de Prevencdo a Acidentes de Trabalho e Qualidade de Vida no
Trabalho, que contou com atividades destinadas aos funcionarios como quiropraxia,
quick-massage, aula de danca de saldo e de maquiagem;

e Campanha do Agasalho 2010. Em 2010, a Campanha do Agasalho arrecadou 1554
pecas de roupas;

e “Relagbes Publicas na Gestdo de Projetos Culturais e de Responsabilidade Social”
Palestrante: Paulo Ramicelli;

¢ |Seminario Comunicac¢do, Capital Social, Deliberagdo e Reconhecimento.
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GRUPO DE CIDADANIA EMPRESARIAL

As premissas que orientam o trabalho de cidadania se corporificam na fala de sua gestora e na
propria criacdo do GCE —“Grupo de Cidadania Empresarial”, formado na Fundacdo Casper Libero,
em agosto de 1999, com o objetivo de viabilizar agdes sociais por meio de parcerias firmadas com
Organizagdes Governamentais e Nao-Governamentais.

Sua historia confirma uma atuagdo pautada na construgdo de propostas e politicas que garantem
o fomento a educagdo para a cidadania, por meio de projetos estruturados de conscientizagao,
do apoio ao desenvolvimento das instituicdes cadastradas e também das parceiras que atendem
comunidades com vulnerabilidades sociais.

O GCE busca reafirmar compromissos de uma forma ordenada, cuja légica de manutencdo objetiva
atender as reais necessidades das organiza¢oes da sociedade civil assistidas, que cumprem papeis
relevantes na luta e na garantia dos direitos das criangas e dos cidadaos.

A democracia e a transparéncia sdo os pilares que permitem que as entidades se fortalecam e
se legitimem perante os diversos publicos parceiros e a sociedade em geral e, que efetivamente
cumpram seu papel social. Acdes do GCE:

Palestras e treinomentos ministrados gratuitamente as familias, criongas e adolescentes

A Entidade Tema Participantes

Adaptacao e Higiene
: xi L 44 pessoas
(foco: familiares e responsaveis)

Creche Coragao de Maria Acidentes Domeésticos
Atende 120 criancasde 2 a 4
anos de idade

- g . & 0 pess0as
(foco: familiares e responsaveis) i i

A impartancia da vacinagdo na Infancia
(foco: familiares e responsaveis) 70 pessoas

Importancia da higiene 10 pessoas

(foco: crianca de 06 a 11 anos)
Mossa Casa Pastoral

Assiste criangas e Impertancia da higiene
adolescentes de 6 a 16 {foco: jovens de 11 a 14 anos)
anos de idade

07 pessoas

Sexvalidade (foco: jovens) 07 pessoas

Centro Educacional
Comunitario Sdo Francisco
- CECSF

Assiste criancas

e adolescentes de

6 a16 anos de idade

Bullying {(foco: jovens) 2B passons
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O GCE, por meio do conhecimento técnico, artistico e cientifico das unidades de negdcio, dispoe
e concentra esforcos em agdes conjuntas com Instituicdes da Sociedade Civil. Mais que uma
atividade, as a¢Oes retratam o espirito genuino de responsabilidade da Fundacao Casper Libero e a
confianca nela depositada por suas parceiras.

Dentre as principais atividades desenvolvidas no ano, destacam-se:

Parceiro da Fundagdo desde 2000, a instituicdo tem como objetivo promover a inclusdo social de
criancas e adolescentes em situacdes de risco com idades de o a 17 anos. Em 2010, com apoio da
faculdade, foi produzido um video institucional, peca estratégica para a divulgacao de sua atuacao,
captacao de parcerias e voluntarios.

O prémio busca estimular a pratica da cidadania entre alunos do ensino médio das escolas publicas
(estaduais e municipais) e particulares. A Fundagao, por meio do GCE, além de atuar como membro
do Juri na escolha dos vencedores, oferece como prémio duas bolsas de estudo no curso de Pds
Graduacdo da Faculdade Casper Libero.

AToca da Raposa é um espago reservado para o lazer e a cultura, por meio do intercambio cultural
com povos indigenas, da valoriza¢do do folclore brasileiro e a educa¢do ambiental. O GCE promoveu
uma visita ao espago para cerca de 180 criangas da Nossa Casa Pastoral e do Centro Educacional
Comunitario Sao Francisco, que tiveram a oportunidade de desfrutar um dia extremamente
agradavel, divertido e educativo, de maneira totalmente gratuita.

Uma tradi¢ao da Fundagao Casper Libero, a campanha das Sacolinhas de Natal consiste na doagao
de itens de vestuario, higiene e brinquedos para as criangas das entidades parceiras do GCE. Em
algumas institui¢des, os funcionarios levam as sacolinhas para presentear as criangas em um
momento de carinho e acolhimento.

Em 2010, as instituicdes beneficiadas foram: Nossa Casa Pastoral, Lar Dom Orione, Lar da
Infancia de Nice, Creche Coragdo de Maria, Caps. Nosso Lar, O Cantinho que Encontrei e Projeto
Crianga AIDS.

Atento a situagbes emergenciais, como furtos, incéndios, alagamentos, entre outros, o GCE auxilia,
apos analise criteriosa, instituicdes que passaram por incidentes especificos.

Em 2010, foi solicitado ao Grupo de Cidadania Empresarial, auxilio a Creche Coragao de Maria, que
havia sido furtada no periodo de férias. Para atender as necessidades, um plano de mobilizagao foi
desenvolvido:

e Formaliza¢dao do pedido de ajuda a Fundacao Elijass Gliksmanis;

e Filmagem da creche apos o furto e apelo a sociedade transmitido nos programas
Mulheres e no Manha Gazeta, da TV Gazeta, apresentando os prejuizos causados.

e Prestacao de contas no programa “Mulheres” de todas as atividades e dos itens
arrecadados, garantindo transparéncia e credibilidade, incluindo a apresentacdo da
creche apds a reconstrucao.

e Doacdo de R$ 31.500,00 realizada pela Fundagdo Beneficente Elijass Gliksmanis,
parceira do GCE, para a compra de utensilios de cozinha, conserto de portas, janelas,
confecgdo de grades.

* Arrecadacao direta para a creche de R$ 5.000,00, por meio do apelo veiculado na TV
Gazeta, utilizado para a compra de brinquedos.

A Fundacgdo Casper Libero entende que sua atuagdo socialmente responsavel deve se estender
também as iniciativas que tenham como objetivo minimizar os impactos ao meio ambiente. Por
isso, faz questdo de conscientizar seus colaboradores a respeito do consumo racional dos recursos
naturais, em favor da preservagdo ambiental.

Para por em pratica sua politica ambiental realizou, internamente, diversas campanhas para
incentivar a coleta seletiva, resultando na reciclagem de materiais como papel, lampadas
fluorescentes, e também no descarte correto de alguns materiais como pilhas e baterias, por meio
do uso de coletores adequados.

Relatorio de Atividades Sociais 2010 - Fundagdo Cdsper Libero



Relatorio de Atividades Sociais 2010 - Fundagdo Cdsper Libero

Além das campanhas, foi elaborado pela drea FCL Net um hot site sobre consumo consciente com
o intuito de ampliar o nivel de informagao dos colaboradores da Fundagao sobre o tema.

Em 2010, foi possivel reduzir o consumo de energia elétrica e agua, sequindo uma tendéncia das
empresas comprometidas com a preservagdo de recursos naturais.

O resultado destas agdes ndo tem apenas reflexo pratico, mas a preocupagdo em disseminar
informagdes que promovam a conscientizacdo e a mudanga de comportamento em favor da
preservagao do planeta.

“: Papel 7.388 (Sete toneladas e trezentos e oitenta e oito quilos)
"z Papeldo 8.232 (Oito toneladas e duzentos e trinta e dois quilos)
22 Plastico 5.013 (Cinco toneladas e treze quilos)
2: Aluminio 740 (Setecentos e quarenta quilos)
“: Papel misto 14.970 (Catorze toneladas e novecentos e setenta quilos)
2 Sucata 5.989 (cinco toneladas e novecentos e oitenta e nove quilos)
2: Fio 23 (vinte e trés quilos)
2 Oleo 1.150 (mil cento e cinquenta litros)
s Lampadas fluorescentes 3.454 (trés mil quatrocentos e cinquenta
e quatro lampadas descontaminadas)

Desenvolvidas tanto para o publico interno quanto externo, as agdes fazem parte do planejamento
anual do GCE e tém como objetivo trazer mensagens de alerta sobre temas de interesse publico
além de engajar as pessoas para a realizacdo de atividades sociais.

Nas semanas que antecederam o carnaval, por exemplo, foram enviados aos funcionarios da
Fundagdo e aos alunos da Faculdade Casper Libero boletins informativos, alertando-os sobre os
cuidados necessarios para praticar sexo seguro, por meio da correta utilizacdo de preservativos,
a fim de evitar doencas contagiosas, e também sobre o consumo de bebidas alcodlicas, tabaco e
drogas. Em 12 de fevereiro, foram distribuidos 1.200 preservativos aos funcionarios.

Também foram realizadas campanhas internas de doacao de sangue, saude oral, campanha do
agasalho, entre outras, com o objetivo de conscientizar e promover a cidadania.

e Foram doadas 109 bolsas de sangue por colaboradores da Fundacao;
e Arrecadacdo de 1.554 pecas de roupas para a Campanha do Agasalho em nossa sede;

* Em parceria com o Projeto “Saude Oral”, além de informar sobre satde bucal, foram
atendidas 120 criangas da Creche Coracao de Maria;

* Todos os cadastros com fornecedores foram atualizados, em busca de maior sinergia
e niveis de relacionamento.

Uma das estratégias da area de cidadania para disseminar seu conhecimento e know how, registrar
atividades e criar fontes de referéncia para iniciativas sociais € a criacdo de publicagdes que tratem
esses temas; por isso, o GCE publica periodicamente dois importantes materiais de comunicacdo:

E uma forma de conferir transparéncia as atividades corporativas por meio de levantamentos dos
principais indicadores de desempenho econémico, social e ambiental da Instituicdo.

Trata-se de um instrumento que amplia o didlogo com os diversos publicos com os quais a
Organizagdoserelaciona: consumidorese clientes, comunidade vizinha, funcionarios, fornecedores,
governo, organizagdes nao-governamentais, mercado financeiro e a sociedade em geral.

A Fundacdo Casper Libero o elabora ha onze anos com a colaboragdo de suas diversas areas nos
levantamentos de dados, entrevistas com gestores, elaboragdo de textos, criagao de arte grafica,
entre outros.

Jornal mensal que tem como objetivo dar visibilidade aos trabalhos realizados por Organizagdes
Nao-Governamentais e afins. Possui uma tiragem de 02 mil exemplares e é distribuido as empresas
que trabalham com Responsabilidade Social. Também oferece oportunidade de estagio para alunos
do curso de Jornalismo da faculdade, responsaveis por elaborar, acompanhar e redigir as matérias.

Muitos projetos ja foram patrocinados e divulgados por meio de suas edi¢des, tais como:
e Campanha de Doacdo de Sangue;
* Toca da Raposa Lazer e Cultura;
e Campanha do Agasalho;
¢ Grupo Pandéia;
¢ Esperanca na cura do cancer.
e Prémio Construindo a Nagao;

¢ Associacao Fé e Alegria;

e Corrida pelo Bem-Estar — Jardim Santa Lucia.
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Respeito e Valores

“A Fundacdo transmite uma historia de muita credibilidade;
uma histoéria que o proprio Casper Libero instituiu.
Nos trabalhamos para que isso se perpetue: a credibilidade,
a honestidade, o progresso e a evolucdo tecnoldgica,
sempre serdo as nossas metas”.

Dra. Angela Esther de Oliveira,
Superintendente Patrimonial da Fundacdo Cdsper Libero

A Fundagdo Casper Libero tem, além do cuidado, respeito e valorizacdo das pessoas, um
compromisso com a manutencao e investimento em seu patrimonio, que representa um legado
paratodos que aqui trabalham e estudam e também para a cidade, que tem em sua sede, um cartao
postal de Sao Paulo.

Para isso, investe em tecnologia e na atualizagdo de profissionais qualificados e treinados para
resguardar e prover um ambiente sequro, harmonioso e democratico.

Manter a organizacdo didria sem interferir na individualidade das pessoas é um desafio constante,
ainda mais quando se recebe em média 20 a 25 mil pessoas por dia, como é o caso do prédio da
Fundacdo Casper Libero, na Avenida Paulista.

A drea de sequrancga e patriménio é focada no propédsito de garantir o pleno funcionamento da
instituicdo. Alcancar os mais altos padrdes de tecnologia de acordo com as evolu¢es do mercado e
da expectativa dos seus publicos estd entre suas pautas de discussao e investimento.

Evoluir, crescer e caminhar em harmonia com as novas tendéncias é mais uma demonstracao de
querer ser sempre melhor.
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Um olhar para o futuro

Estamos dando passos largos para o futuro porque acreditamos no que fazemos hoje e,
principalmente, porque cremos no sonho de nosso Fundador. Confiamos no que realizamos
até aqui. Estamos envolvidos e impregnados de valores que nos movem todos os dias a
trabalhar e a nos engajar em uma historia de sucesso.

Nosso compromisso é com a verdade e com a informacao, o que nos possibilita fazer escolhas
com responsabilidade e respeito ao préoximo. Para tanto, buscamos educar para conscientizar,
educar para construir, educar para transformar mentes jovens em mentes fortes e integradas
ao ideal do bem comum.

A Fundacgao Casper Libero prepara-se para uma década, 2011 — 2020, de muito trabalho e
dedicagdo. A palavra-chave que deve guiar nosso caminho e que, com certeza, nos orientara
na busca por uma sociedade mais justa e ética, é a SUSTENTABILIDADE.

Nunca devemos deixar de estar disponiveis para aprender, para melhorar e para por em pratica
novas atitudes. Atitudes que estejam comprometidas com a consciéncia de nosso papel
social, de nossa capacidade de exercitar o bem, de perceber, nos publicos, suas necessidades
e desejos e, assim, construir um relacionamento harmoénico e honesto, capaz de prover um
futuro mais humano, solidario e digno para as proximas geragoes.

Com a apresentagao deste Balango Social, do ano de 2010, temos a certeza de ter cumprido
nosso papel de entidade ética, ter realizado os objetivos maiores decorrentes da vontade de
nosso instituidor, o empresario e jornalista Casper Libero e de todas as demais obrigacoes
legais e sociais de uma Instituicdo voltada a comunidade e ao desenvolvimento social do Pais.

Corrida de Sdo Silvestrinha




128 - Balancgo Social Anual / 2010

1 - Base de Calculo
Receita liquida (RL)
Resultado operacional (RO)

Folha de pagamento bruta (FPB)

2010 Valor (Mil reais)

128.859
1.354
8.4471

2009 Valor (Mil reais)

113.953
-2.450
80.753

2 - Indicadores Sociais Internos Valor (mil) % sobre FPB % sobre RL Valor (mil) % sobre FPB % sobre RL

Receita liquida (RL)

Encargos sociais compulsorios
Previdéncia privada

Saude

Seguranca e saude no trabalho
Educagéo

Cultura

Capacitagao e desenvolvimento profissional
Creches ou auxilio-creche
Participagdo nos lucros ou resultados
Outros

Total - Indicadores Sociais Internos

3.833 4,54%
o 0,00%
o 0,00%
7,17%
90 0,11%
140 0,17%
o 0,00%
71 0,08%
79 0,09%
o 0,00%
766
11.038

0,91%
13,07%

2,97%
0,00%
0,00%
4,70%
0,07%
0,11%
0,00%
0,06%
0,06%
0,00%
0,59%
8,57%

3.963 4,91%

o 0,00%

o 0,00%

7,19%

71 0,09%

193 0,24%

o 0,00%

57 0,07%

77 0,20%

o 0,00%

940 1,16%
11.108 13,76%

3,48%
0,00%
0,00%
5,20%
0,06%
0,17%
0,00%
0,05%
0,07%
0,00%
0,82%

9,75%

3 - Indicadores Sociais Externos Valor (mil) % sobre RO % sobre RL Valor (mil) % sobre RO % sobre RL

Educagéo

Cultura

Saude e saneamento

Esporte

Combate a fome e seguranca alimentar
Outros

Total das contribuigdes para a sociedade
Tributos (excluidos encargos sociais)
Total - Indicadores Sociais Internos

1.032 76,22%
o 0,00%
o 0,00%
o 0,00%
o 0,00%

86 6,35%

32 2,36%
o 0,00%

1.150 84,93%

0,80%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,07%
0,02%
0,00%
0,89%

-45,59%
o 0,00%

1117

o 0,00%
o 0,00%
] 0,00%
79 -3,22%
37 -1,51%
o 0,00%
1233 -50,33%

0,98%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,07%
0,03%
0,00%
1,08%

4 - Indicadores Ambientais Valor (mil) % sobre RO % sobre RL Valor (mil) % sobre RO % sobre RL

Investimentos relacionados

com a produgdo da empresa

Investimentos em programas e/ou projetos externos
Total dos investimentos em meio ambiente

Quanto ao estabelecimento de "metas anuais" para minimizar
residuos, o consumo em geral na produgado/operagao e aumentar
a eficacia na utilizagdo de recursos naturais, a empresa

o 0,00%

o] 0,00%
o 0,00%

() ndo possui metas

0,00%

0,00%
0,00%

() cumpre de 51% a 75%

() cumpre de 0% a 50% () cumpre de 76% a 100%

o 0,00%

0,00%
0,00%

() ndo possui metas

0,00%

0,00%
0,00%

() cumpre de 51% a 75%

() cumpre de 0% a 50% ( ) cumpre de 76% a 100%

s-ndicadoresdoCorpoFoncional | o0 | _______aos |

N° de empregados(as) ao final do periodo

N° de admissGes durante o periodo

N° de empregados(as) tercerizados(as)

Ne° de estagiarios(as)

N° de empregados(as) acima de 45 anos

N° de mulheres que trabalham na empresa

% de cargos de chefia ocupados por mulheres
N° de negros(as) que trabalham na empresa

% de cargos de chefia ocupados por negros(as)

Ne° de pessoas com deficiéncia
ou necessidades especiais

927
102
56
65
315
263
21,21%
68
1,51%

37

1.111
188
44
118
299
389
22,91%
332
15,62%
38

6 - Informagoes relevantes quanto . n
P s . : g . 2010 Valor (Mil reais) Metas 2011
ao exercicio da cidadania empresarial

Relagdo entre a maior e a
menor remuneragao na empresa

NUmero total de acidentes de trabalho

Os projetos sociais e ambientais desenvolvidos pela
empresa foram definidos por:

Os padrdes de seguranga e salubridade no ambiente
de trabalho foram definidos por:

Quanto a liberdade sindical, ao direito de negociagdo coletiva e a
representagdo interna dos(as) trabalhadores(as), a empresa:

A previdéncia privada contempla: (NAO SE APLICA)

A participagao dos lucros ou resultados
contempla: (NAO SE APLICA)

Na selegdo dos fornecedores, os mesmos padrdes éticos e de
responsabilidade social e ambiental adotados pela empresa:

Quanto a participagdo de empregados(as) em
programas de trabalho voluntario, a empresa:

NUmero total de reclamagdes e criticas atendidas
ou solicitadas:

% de reclamagdes e criticas atendidas
ou solucionadas:

Valor adicionado total a distribuir (em mil Rs):

Distribui¢do do Valor Adicionado (DVA):

1378

o
(x) diregdo e
geréncias
( ) todos(as)
empregados(as)

() diregdo
(x) diregdo e
geréncias

( )naose
envolve

(x) segue as
normas da OIT

()direcdoe

() direcdo o
geréncias

() direcio ()direcdoe
geréncias
( )ndo sao

; X) sdo sugeridos
considerados & 9

nao se .
0 (x) apoia
envolve

na empresa no Procon

na empresa no Procon
% %
Em 2010:
% governo

% acionistas % terceiros

( ) todos(as)
empregados(as)
( ) todos(as)
+Cipa
( )incentiva e
seque a OIT

( ) todos (as)
empregados(as)

( ) todos (as)
empregados(as)

() sdo exigidos

()organizae
incentiva

na justica

na justica
%

___ % colaboradores(as)
__ %retido

1369

o
(X) diregdo e
geréncias
( ) todos(as)
empregados(as)

() direcdo
(X) diregdo e
geréncias

( )ndose
envolvera

(x) sequira as
normas da OIT

() direcio ( )diregdo e
geréncias
() direco ()direcdoe
geréncias
( ) ndo serao
considerados

(x) serdao
sugeridos
( )naose

. (x) apoiara
envolvera

na empresa no Procon

na empresa no Procon
% %

Em 2009:

% governo

% acionistas % terceiros

() todos(as)
empregados(as)
( ) todos(as)
+Cipa
( )incentivara e
seguirdaOIT
() todos (as)
empregados(as)

( ) todos (as)
empregados(as)

() serdo exigidos

() organizara e
incentivara

na justica

na justica
%

___ 9% colaboradores(as)

__ %retido

7 - Outras informagdes
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